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Claudia Sheinbaum:
Retos y Oportunidades

POR REDACCION

Claudia Sheinbaum ha asumido la
presidencia de México en un contexto
marcado por multiples desafios que
requieren atenciéon inmediata y de-
cisiones estratégicas. Como primera
mujer en ocupar este cargo, su man-
dato se inicia en medio de una serie de
problemas estructurales heredados de
la administracion de Andrés Manuel
Lopez Obrador (AMLO), quien dejé un
legado mixto en términos de populari-
dad y criticas.

Uno de los retos mas urgentes que
enfrenta Sheinbaum es la crisis de se-
guridad . Durante el sexenio de AMLO,
México experimentd niveles récord de
violencia, con cerca de 200.000 ho-
micidios en seis afios y una crecien-
te influencia del crimen organizado.
La estrategia de “abrazos, no balazos”
ha sido ampliamente criticada por su
ineficacia en la reduccion de la violen-
cia. Sheinbaum debera desarrollar un
enfoque mas efectivo para combatir
la inseguridad sin comprometer los
principios de no militarizacién, bus-
cando resultados tangibles que mejo-

ren la percepcién de seguridad entre
los ciudadanos.

La situaciéon econdmica también
plantea serios desafios. A pesar de las
promesas de AMLO de combatir la co-
rrupcion y redistribuir recursos, el cre-
cimiento econdmico ha sido lento y se
ha visto afectado por la pandemia de
COVID-19. La inflacidn, el desempleo y
el aumento de la pobreza son proble-
mas que requieren soluciones urgen-
tes. Sheinbaum necesita implementar
politicas que no solo reactiven la eco-
nomia, sino que también promuevan
una distribuciéon equitativa de la ri-
queza, manteniendo al mismo tiempo
los programas sociales que han sido
fundamentales para su base politica.

En el A&mbito energético , Sheinbaum
hereda una politica que ha priorizado
a Pemex y la Comision Federal de Elec-
tricidad (CFE), lo cual ha sido criticado
por ir en contra de las tendencias glo-
bales hacia energias renovables. Dada
su trayectoria en temas ambientales,
se espera que impulse una transicion
hacia fuentes limpias, aunque debera

equilibrar esta agenda con los intere-
ses establecidos en el sector energético
y las expectativas de mantener la so-
berania energética.

Las relaciones internacionales tam-
bién seran cruciales para su adminis-
tracion. Sheinbaum debera redefinir
la relacién con Estados Unidos, espe-
cialmente en un contexto donde las
politicas migratorias han generado
tensiones. Su capacidad para nego-
ciar con el gobierno estadounidense
sera vital, sobre todo si se considera
el potencial regreso a la Casa Blanca
de Donald Trump, quien ha prometido
politicas mas estrictas hacia México.

Ademas, Claudia Sheinbaum enfren-
ta retos relacionados con los derechos
humanos y la diversidad . Su adminis-
tracion debera abordar las preocupa-
ciones sobre violencia contra grupos
vulnerables, especialmente mujeres

y personas LGBTQ+. La presidon para
implementar politicas con perspectiva
feminista serd alta, asi como la nece-
sidad de garantizar derechos basicos y
combatir cualquier forma de discrimi-
nacion.

Es asi, que, Claudia Sheinbaum ini-
cia su presidencia con un panorama
complicado que incluye profundos
problemas en seguridad, economia,
energia y derechos humanos. Su éxi-
to dependera no solo de su capacidad
para abordar estos desafios inme-
diatos, sino también de su habilidad
para establecer un legado propio que
trascienda las sombras del gobierno
anterior. Con una base sélida de apo-
yo popular y un mandato histdrico, su
administracién tiene la oportunidad
de marcar un cambio significativo en
el rumbo del pais.

Asume Claudia Sheinbaum la presidencia de México y
presenta 100 puntos de su programa de gobierno

POR REDACCION

Claudia Sheinbaum, al asumir la
presidencia de México el 1 de octubre
de 2024, presentd un ambicioso plan
de gobierno que consta de 100 pun-
tos. Este programa, denominado “el
segundo piso de la Cuarta Transfor-
macién”, busca consolidar y expandir
las politicas iniciadas por su predece-
sor, Andrés Manuel Lopez Obrador, al
tiempo que introduce nuevas priori-
dades centradas en la igualdad de gé-
nero, la educacion y la justicia social.
La ceremonia de toma de protesta se
llevd a cabo en el Palacio Legislativo de
San Lazaro, donde Sheinbaum se con-
virtié en la primera mujer en ocupar
la presidencia del pais. Durante su dis-
curso, enfatizd su dedicacién a servir
al pueblo mexicano ya avanzar en los

principios que guiaran su administra-
cion.

Entre las propuestas mas innovado-
ras que ha presentado Sheinbaum se
encuentra el impulso a la independen-
cia tecnoldgica del pais. Su plan inclu-
ye fortalecer la colaboracién entre el
gobierno, la academia y el sector pri-
vado para desarrollar tecnologia pro-
piay fomentar un ecosistema de inno-
vacion. Ademads, propone crear mapas
de ruta en areas criticas como salud,
biotecnologia y eficiencia energética,
con el objetivo de que México no solo
consuma tecnologia, sino que también
la genere.

En el ambito de la igualdad de géne-
ro, una de las propuestas mas desta-
cadas es la creacion de la Secretaria de

las Mujeres, encargada de homologar
el tipo penal de feminicidio en todos
los estados y de implementar politicas
para cerrar la brecha salarial entre
hombres y mujeres. , asegurando un
entorno laboral justo.

Sheinbaum también ha propuesto
un Plan Nacional Hidrico que incluye
la tecnificacion del riego para mejorar
el uso del agua en la agricultura y pro-
gramas de reciclaje de agua basados
en ejemplos exitosos en varias ciuda-
des. En cuanto a educacion y cultura,
se plantea una beca universal para
estudiantes de educacién basica y la
creacion de un sistema cultural robus-
to que fomente las artes en las escue-
las, incluyendo bandas, coros y grupos
teatrales en cada institucién publica.

En términos de seguridad y justicia,
su estrategia incluye la consolidacion
de la Guardia Nacional y reformas al
Poder Judicial para mejorar su funcio-
namiento y eficacia. Las propuestas
presentadas por Claudia Sheinbaum
reflejan un enfoque integral que busca
transformar diversos aspectos funda-
mentales del pais. Desde la innova-
cién tecnolégica hasta la igualdad de
género, su plan se propone no solo
resolver problemas inmediatos, sino
también establecer una base sdlida
para el desarrollo sostenible y equita-
tivo en México. Con estas iniciativas,
Sheinbaum busca posicionar a México
como un lider regional en innovacién
y justicia social durante su mandato.
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Politica Ficcion

Por Gabriel Zaldivar

Sheinbaum: del triunfo al reto

La toma de posesién de la prime-
ra mujer presidentA de Meéxico es,
s6lo por terminar con A, una sefial de
triunfo. AUn no se conquista todo pero
se dio un paso decisivo. Las millones de
mujeres y los millones de hombres que
tienen incrustadas en la mente ideas
misdginas y machistas, esquemas pre-
concebidos respecto a cudl es el supues-
to rol de las mujeres en lo publico y lo
privado, van retrasados en la erradica-
cion de sus estereotipos.

Dice la hoy titular del Poder Ejecutivo:
“No llego sola, llegamos todas”. Ahora
es el tiempo de la responsabilidad de
todas para abrir los espacios ain cerra-
dos, empujar los cambios en su esfera
de accidn, exigir en los ambitos alta-
mente masculinizados su inclusion en
la toma de decisiones, apurar la equi-
dad en el reparto de beneficios y res-
ponsabilidades, atraer a mas mujeres
para acelerar el proceso de cambio de
su circunstancia. Esas mujeres misogi-
nas y machistas tienen la oportunidad
de reconfigurarse e incorporar la soro-
ridad a su vida cotidiana.

Ser mujer en un pais de machos sera
uno de los retos a vencer para la Pre-
sidenta pero no el dnico. Sheinbaum
tiene en sus espaldas el peso de la con-
tinuidad al modelo de gestién que inici6
en 2018, un modelo cuyas bases estan
puestas.

Lépez Obrador tuvo la compleja tarea
de destruir las estructuras de los 36
afios anteriores a su mandato: un Esta-
do neoliberal lleno de instituciones -de
funcionalidad discutible en aciertos y
errores- que sostenian aquel plan que
formal y discursivamente fue erradica-
do pero cuyos tentaculos siguen dando
coletazos en ciertas estructuras guber-
namentales.

El sexenio 2018-2024 oscild entre el
necesario desmantelamiento del Esta-
do neoliberal (democracia liberal) y la
ereccién de otras estructuras necesa-
rias para el Estado de bienestar (demo-
cracia directa). El proceso dejo fracasos
(SEGALMEX, INSABI, entre otros) y éxitos
(infraestructura, programas sociales,
control macroecondmico, entre mu-
chos). El sexenio 2024-2030, el de Clau-

dia Sheinbaum, habra de consolidar lo
iniciado por Lopez Obrador hasta dar
los resultados que el modelo promete.

Por primera vez presenciamos la rei-
vindicaciéon de las y los votantes para
dar continuidad a un modelo de pais
que les inyecta esperanza y en el cual
confian. La poblacién -75 de cada 100-
guarda expectativas positivas del futu-
ro nacional, considera que se camina
en la direccién correcta, confia en que
un proyecto de mediano y largo plazo
es posible, anhela el éxito de México.
El 25% restante, oposicionista, con vi-
siones negativas de lo que sea, lleno de
desconfianza, sigue enquistado en su
odio al presidente saliente, en su ae-
ropuerto frustrado, en el comunismo,
la dictadura y la militarizacién, en las
medicinas, los nifios con cancer y... lo
mismo desde hace 6 afios. Se quedaron,
por decision propia, marginados de un
pais que se mueve, su falta de ideas y
propuestas hace irrelevante detenerse a
contemplarlos.

Los proximos seis afios no seran un
parque de diversiones. El entorno inter-
nacional visto ahora aparece complejo.
Meéxico se convirtid en el sexenio recién
terminado en la doceava economia glo-
bal y la sexta potencia turistica mun-
dial, sélo por eso nada que suceda mas
alla de México nos sera ajeno.

A nivel nacional la masa critica esta
aumentando, la politizacién es cada vez
mayor en todos los sectores sociales,
eso los llevara a conformarse con me-
nos. Los pobres que son el estandarte
del grupo en el poder y la fuerza elec-
toral que los sostiene pueden empode-
rarse y demandar mas hasta el grado
de voltear a ver otra plataforma que les
ofrezca ain mas mejoras.

Gabriel zaldivar. Empresario, docente,
investigador, periodista, emprendedor, con-
sultor e instructor. Mds de 20 afios dedicados
a la Comunicacion de Marketing, Comuni-
cacion Estratégica y Comunicacion Politica.
Cuenta con decenas de reconocimientos a su
labor académica, periodistica y empresarial.
Conécelo en

www.gabrielzaldivar.com

El discurso tras el discurso de
Claudia Sheinbaum

mblematico el discurso de la pri-

mer Presidenta de los Estados Uni-
dos Mexicanos, Claudia Sheinbaum, un
mensaje colmado de simbolismo; la pri-
mera mujer en ocupar la silla Presiden-
cial, una mujer con el temple firme, asi,
justo asi saludo a todos los presentes
el primero de octubre de este afio; ella,
ataviada en un vestido realizado por la
artesana oaxaqueiia Claudia Vasquez,
con un peinado recogido, se planto en el
pédium para dar su discurso.

Ella, con una voz firme, saludo a los
diputados Espafioles, quienes asistie-
ron por su cuenta a este evento, don-
de no asistié ningtin representante de
la corona Espafiola, ni del Gobierno
de ese pais, pero donde si se detuvo,
sin fijaciones y sin empacho, al hacer
un reconocimiento a Andrés Manuel
Lopez Obrador, donde menciond la fra-
se que en ese mismo recinto utilizé su
predecesor: “Ustedes me van a juzgar,
pero no olviden, que a ustedes y a mi
falta que nos juzgue la historia”.

Un mensaje donde las principales in-
vitadas fueron las mujeres, porque asi
lo quiso destacar la Presidenta con la
frase: “llegamos, porque no llego sola,
llegamos todas”; con este mensaje que
resono en las mas de sesenta millones
de mexicanas en nuestro pais, se gano
a todas aquellas que merecen fuerza,
empoderamiento, empatia, sororidad
y respaldo, porque su gobierno sera de
mujeres.

Realizé una pausa larga, porque el
discurso estaba planteado para abor-
dar todos los sectores, pero realzé la
reivindicacion de los pueblos origina-
rios, que para nuestro pais significa
cultura y raices, gastronomia, medi-
cina tradicional, subrayé que segui-
remos siendo ejemplo para muchos
paises; hablé de Josefa Ortiz de Do-
minguez, de Leona Vicario, de Juarez,
de los hermanos Flores Magon, de los
obreros de Rio Blanco y Cananea, de
Madero, de Zapata, de Villa, de Carran-
za, de Cardenas, advirtié que México
es de los constitucionalistas de 1917,
evidenciando cada uno de los mayores
logros de ellas y ellos.

En el discurso que serd analizado por
especialistas, nombré a una mujer que
es emblema para los mexicanos, aque-
lla que siempre fue insignia de luchas
y batallas, izquierdista por conviccidn,
sin lugar a dudas, se refirid a Frida
Kahlo, gesto que trastoca la cultura y
el arte, pero también aludié a los estu-
diantes del movimiento del 68, aclard
que nuestro pais es un mosaico.

En materia econdmica, agradecié a
aquellos que mandan remesas (lo que
representa cerca del 0.2% del Produc-
to Interno Bruto) y recalcd que nues-
tro pais ocupa el doceavo lugar de la
economia mundial, dato que despertd

los aplausos de los presentes, también
hablo de turismo, en fin, dio un reco-
rrido a todas aquellas aristas que son
tan importantes para los mexicanos.

Hizo hincapié en ser uno de los pai-
ses menos endeudados de la OCDE, fue
precisa al sefialar que en México se
han disminuido las desigualdades a
través del cambio de modelo del pafs,
del neoliberal al humanismo mexi-
cano, aqui me detengo, porque este
humanismo mexicano, ha llegado a
manos llenas a quienes menos tienen,
con despensas, becas y un modelo con
el principio crucial de primero los po-
bres.

Remarcé que por el bien de todas y
todos, la cuarta transformacion con-
tinuara con el humanismo mexicano,
resumidé algunos de los principales
principios para su mandato, uno de
ellos es que no puede haber gobierno
rico con pueblo pobre, la tan sonada
austeridad republicana, la cual se ha
adentrado en todas las dependencias
federales y ahora en aquellos Estados
donde comparten la ideologia.

Tema relevante sin duda, es la co-
rrupcién, estableciendo que se debe
atacar con ética y con principios; de
igual forma, refirié que con el pueblo
todo, sin el pueblo nada y realizé una
distincién significativa al decir que
quedaba estrictamente prohibido pro-
hibir.

Una mujer con temple, que ocupa el
cargo de Presidente de la Republica;
sefialé que se buscard que las mujeres
tendran igualdad sustantiva, recha-
zando cualquier tipo de machismo,
siempre con fraternidad, viendo a los
ojos a los semejantes, respetando los
derechos humanos y nunca utilizan-
do la fuerza del estado para reprimir
al pueblo.

Asi, sin dejar ningtin eslabdn fuera
del andamiaje del segundo piso de la
cuarta transformacion, asi, con clari-
dad, confirmé que quien diga que sera
un gobierno autoritario, estd mintien-
do.

Este nuevo Gobierno, sera por y para
las mujeres.
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Voz Empresarial

Alberto Almendres

“La mente polarizada no
puede ver el panorama

completo, solo extremos
“John Stuart Mill (s. XIX)

La polarizacion mundial ha emer-
gido como uno de los desafios
mas criticos del siglo XXI, afectando
profundamente la cohesion social,
las relaciones politicas y las dina-
micas econémicas. En un contexto
donde las diferencias ideoldgicas,
culturales y econdémicas parecen
acentuarse cada vez mas, las socie-
dades estan cada vez mas fragmen-
tadas. La polarizacion no solo divide
a comunidades y naciones en torno
a temas clave como la politica, la
justicia social y el cambio climati-
co, sino que también transforma
la manera en que interactuamos
a nivel global. Este articulo explo-
ra las causas y consecuencias de
la creciente polarizacion, asi como
sus implicaciones en el futuro de la
gobernabilidad, la economia y las
relaciones internacionales.

John Stuart Mill en su obra “So-
bre la libertad” (1859), ofrece ideas
que son altamente relevantes para
entender los efectos de la polari-
zacion en la sociedad, aunque no
utiliza el término “polarizacién”
de manera explicita. Sin embargo,
sus reflexiones sobre la libertad de
expresion, el debate de ideas y los
peligros del dogmatismo pueden
aplicarse directamente a las dina-
micas polarizadoras contempora-
neas. Veia la libertad de expresion
y el debate abierto como esenciales
para el progreso humano y la con-
vivencia en una sociedad plura-
lista. Su critica al dogmatismo, su
preocupacion por el despotismo de
la mayoria y su defensa del dialo-
go abierto son directamente apli-
cables a los desafios actuales de la
polarizacion. Stuart Mill argumen-
taria que, solo a través de una ver-
dadera libertad de pensamiento y
el intercambio de ideas, se puede
evitar que las sociedades se frag-
menten en facciones polarizadas
que rechazan el compromiso y la
cooperacion.

La polarizacién es un fendmeno
creciente a nivel mundial, alimen-
tado por divisiones politicas, socia-
les, econdmicas y mediaticas. Este
proceso tiene profundas conse-

cuencias, como el debilitamiento
de las instituciones democraticas,
la disminucién de la confianza en
el gobierno y en los medios de co-
municacién, y un mayor conflicto
entre diferentes grupos de la so-
ciedad. La gestién de esta polari-
zacion es uno de los desafios clave
para los gobiernos y sociedades en
la actualidad.

En muchos paises, la polariza-
cién politica ha llevado a una frag-
mentacion extrema entre partidos
0 movimientos que representan
posturas muy diferentes (izquier-
da vs. derecha, liberalismo wvs.
conservadurismo). Esta division es
notable en democracias como Es-
tados Unidos, Brasil, Reino Unido,
y varios paises de Europa (entre
ellos Espafia). La retdrica politica
se ha vuelto mas agresiva y divisi-
va. Los debates politicos se centran
cada vez mas en atacar a los opo-
nentes que en buscar soluciones
de consenso, lo que profundiza la
desconfianza entre grupos.

Las divisiones basadas en la
identidad, ya sea por raza, reli-
gion, orientacién sexual o género,
se han acentuado. En muchos pai-
ses, los debates sobre inmigracion,
multiculturalismo o derechos de
las minorias han exacerbado las
tensiones sociales. A menudo, la
gente tiende a interactuar solo con
aquellos que comparten sus creen-
cias, lo que reduce la exposicion a
otras perspectivas. Las redes socia-
les amplifican esta segregacion al
crear “burbujas informativas” que
refuerzan las creencias preexis-
tentes.

La polarizacién social y politica
puede tener efectos profundos en
las empresas y eso es lo que vamos
a intentar analizar de forma sen-
cilla y esquematica.

1.-Divisién interna y conflictos la-
borales

Se produce un impacto en el cli-
ma organizacional y como con-
secuencia, los empleados pueden
dividirse segtin sus opiniones po-
liticas o ideoldgicas, lo que gene-
ra tensiones internas. Esto puede

afectar la colaboracién, la cohe-
sién del equipo y la moral. La po-
larizacién puede provocar debates
o conflictos entre empleados que
afecten la productividad y el am-
biente laboral.

2. Impacto en la imagen y repu-
tacion

En un contexto polarizado, las
empresas que toman una postura
politica pueden molestar a ciertos
grupos de consumidores. Algunas
empresas prefieren mantenerse
neutrales, pero incluso la falta de
una postura clara puede generar
criticas. Las decisiones o postu-
ras publicas de una empresa pue-
den atraer a unos consumidores,
mientras ahuyentan a otros. Esto
puede generar boicots o campaiias
de apoyo en funcién de la polariza-
cién social.

3. Desafios en la contratacion y
retencion de talento

La polarizaciéon puede dificultar
la contratacién de personal, ya que
algunos candidatos pueden prefe-
rir trabajar en organizaciones ali-
neadas con sus valores. Asimismo,
la retencidn puede verse afectada
si los empleados perciben que la
empresa no comparte sus princi-
pios. Mantener una fuerza laboral
diversa en términos ideoldgicos,
puede ser complicado en entornos
polarizados, lo que puede afectar la
cultura de inclusion y diversidad.

4. Toma de decisiones empresa-
riales

Las empresas pueden optar por
decisiones mas prudentes para
evitar entrar en controversias,
buscando la centralidad evitando
la toma de posicionamiento. Esto
puede limitar la innovacién o la
adopcién de posiciones que po-
drian ser impopulares para ciertos
grupos. Las empresas pueden mo-
dificar sus politicas o estrategias
en funcidén de la polarizacién para
adaptarse a la opinién publica, lo
que a veces puede ser una reacciéon
mas emocional que estratégica.

5. Efecto en las relaciones comer-
ciales

polarizaciéon puede afectar las

relaciones con otras empresas,
especialmente si sus valores o po-
sicionamientos politicos difieren
significativamente. Esto puede
derivar en rupturas de contratos o
asociaciones comerciales.

La preferencia de los consumido-
res por productos o servicios ali-
neados con sus creencias puede
generar cambios en la demanda.
Algunas empresas pueden aprove-
char esta tendencia, mientras que
otras pueden sufrir pérdidas si no
se alinean con las expectativas.

6. Desafios regulatorios y legales

En entornos polarizados, los
cambios en las regulaciones y po-
liticas publicas pueden afectar a
las empresas, especialmente si
las politicas favorecen a un grupo
sobre otro. Esto puede influir en
areas como impuestos, regulacio-
nes laborales o ambientales. Los
gobiernos en la actualidad buscan
los efectos inmediatos, la renta-
bilidad politica del momento y
toman decisiones de cambios re-
gulatorios sin pensar en el futuro
ni en los futuros gobiernos: todo es
cortoplacista.

Las empresas pueden enfrentar-
se a presiones de grupos politicos o
sociales que exijan cambios en sus
politicas internas, afectando asi
su libertad de operacién. Cuando
se producen elecciones que dejan
gobiernos débiles, que necesitan
apoyarse en grupos minoritarios,
las empresas son rehenes de de-
cisiones aleatorias, cortoplacista y
populistas que ocasionan impac-
tos en los resultados econdmicos y
laborales de las empresas, sea cual
sea su tamaifio.

En resumen, la polarizaciéon pue-
de tener un impacto significativo
en la dinamica interna y externa
de una empresa, afectando desde
la moral de los empleados hasta la
reputacién publica y las relaciones
comerciales. Las empresas deben
ser conscientes de estos efectos y
desarrollar estrategias adecuadas
para gestionarlos.
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Historias del Mundo

Francisco Javier Rodriguez

1 2 de octubre del 68 un grupo de

élite del Ejército Mexicano ter-
mind abruptamente con las ma-
nifestaciones de los jovenes estu-
diantes de universidades publicas
que demandaban didlogo y apertura
del gobierno mexicano. Era la épo-
ca de la censura y el acallamiento
a través del uso institucional de la
violencia. De hecho, el acallamiento
es la manera preferida del gobierno
para deshacerse del pensamiento y
la palabra politicamente incorrec-
tos.

De Tlatelolco, el halconazo, las
guerrillas en la sierra de Guerrero,
los levantamientos de los 80 §, las
masacres indigenas de los 90’s, y
la guerra contra la delincuencia de
hace 18 aiios, sin olvidarnos de la
preponderancia del Ejército en ac-
tividades vitales del pais en los tl-
timos 6 afos, las fuerzas armadas
se han convertido en el apéndice
que sigue haciendo el trabajo su-
cio del gobierno, que a través de los
afios, sencillamente, se ha limita-
do a desaparecer todo aquello que

sea diferente de la ideologia y las
posturas oficiales.

En el siglo pasado, la funcion del
Ejército consistia en sembrar el
miedo en los grupos disidentes que
simpatizaban con los postulados
comunistas presentes en Meéxico
desde los primeros afios del siglo
XX. De los 90$ para aca, al margen
de cualquier ideologia, la finalidad
del acallamiento oficial era termi-
nar con las protestas legitimas de
los inconformes. Todo esto bajo el
amparo del Ejecutivo Federal.

Con el tiempo, la sociedad y sus
valores tienden a cambiar, de
modo que del 2000 a la fecha, las
funciones del Ejército ahora cuen-
tan con la encomienda de comba-
tir la inseguridad y el narcotrafico
que tienen a México “con la bota en
el cuello”.

Entre ideologias, combate a la de-
lincuencia e inseguridad, el Ejérci-
to Mexcicano ha acumulado una
lista interminable de delitos come-
tidos bajo el abrigo oficial. Pero, por
lo menos desde 68, ningin miem-

EL militarismo mexicano de
1968 del siglo XXI

bro del Ejército Mexicano ha sido
realmente sancionado por algiin
delito cometido con la autorizacion
del oficialismo en turno. Y es que,
al final de cuentas, todo se hace
por cumplir drdenes.

En tiempos recientes, el Ejército
cometid otro delito emblematico
para México: la muerte de los 43 de
Ayotzinapa. Todo mundo sabe ya
que el autor de esa masacre tam-
bién fue el Ejército. Pero como ha
ocurrido en los ultimos 56 afios,
tampoco habra sancién para los
autores de esa masacre.

Nuevamente las fuerzas armadas
cuentan con el apoyo oficial para
proteger la identidad de los cul-
pables y las razones de fondo que
motivaron la muerte de los 43, sen-
cillamente, porque el Ejército re-
sultaria gravemente involucrado.

Hace unos dias fue aprobada
la reforma que otorga al Ejército
Mexicano la direccién de la Guar-
dia Nacional de tal suerte que sera
la primera institucidn la encarga-
da de coordinar la seguridad publi-

ca de nuestro pais. Situacién que
perpetia las viejas practicas del
gobierno de confiar en el Ejército
a pesar de las consecuencias que
eso supone. No habra cambio, ni
sancion para el Ejército mientras
el Ejecutivo no se desprenda de ese
apéndice.

Francisco Javier Rodriguez. Licenciado
en Derecho por la UNAM, Presidente de la
Comision de Asuntos Internacionales de Co-
parmex Metropolitano, Abogado Postulante
en el Corporativo Fremel, Servicios Integrales
y Socio Colaborador en los departamentos Ju-
ridico y de Redaccion del Circulo Nacional de
Periodistas (CINPE).

Correo: fremelsi@gmail.com

Twitter : @pacordz96

Sheinbaum presenta plan de seguridad con enfoque
en inteligencia y justicia social

POR REDACCION

La Guardia Nacional y la tecnolo-
gia emergen como piezas clave en la
lucha contra el crimen organizado en
México.

En una conferencia de prensa des-
de Palacio Nacional, Claudia Shein-
baum y Omar Garcia Harfuch expusie-
ron los pilares de la nueva estrategia
de seguridad del pais. Este enfoque
integral busca abordar tanto las rai-
ces de la violencia como la mejora de
la coordinacidn entre distintos niveles
de gobierno.

Durante el evento, el 8 de octubre
de 2024, Garcia Harfuch, secretario de
Seguridad, detall6 el esquema que da
continuidad a la politica iniciada por
Andrés Manuel Lopez Obrador. “Segui-
remos priorizando a las familias vul-
nerables, combatiendo la pobreza y la
desigualdad, para abrir oportunidades
que alejen a la juventud del crimen”,
sefiald.

Los cuatro pilares del plan de segu-
ridad de Sheinbaum

Abordaje de las causas sociales: El
primer pilar pone énfasis en atacar
los factores que alimentan la violen-
cia, como la pobreza y la exclusion. Se

enfocara en brindar apoyo a las fami-
lias mas necesitadas y a la juventud,
evitando que caigan en manos del cri-
men organizado.

Fortalecimiento de la Guardia Na-
cional: Se busca consolidar a esta
fuerza de seguridad bajo la Secretaria
de la Defensa Nacional, asegurando su
permanencia y eficiencia. La Guardia
Nacional serd una herramienta cen-
tral en la protecciéon de comunidades
afectadas por la violencia.

Tecnologia e inteligencia: La estra-
tegia incluye el uso de herramientas
tecnoldgicas avanzadas y andlisis de
datos para anticipar delitos y focalizar
los esfuerzos en zonas de alta crimi-
nalidad. Adema3s, se creard una nueva
Subsecretaria de Inteligencia e Inves-
tigacion Policial para optimizar estas
labores.

Colaboracidn interinstitucional: La
coordinacion entre los distintos nive-
les de gobierno serd fundamental. Se
promovera una mayor cooperacion
con la Fiscalia General de la Reptiblica
y el fortalecimiento de las policias lo-
cales, mediante capacitacion y evalua-
cién constante.

La mandataria subrayé la impor-
tancia de evitar confrontaciones direc-
tas con el narcotrafico, desmarcando-
se de las politicas de combate frontal
empleadas en el pasado. “No habra
una vuelta a la guerra contra el narco
de Calderdn. No buscamos ejecuciones
extrajudiciales”, aclar6 Sheinbaum,
reafirmando su apuesta por la preven-
cidn, el desarrollo social y la inteligen-

cia como herramientas para alcanzar
una paz sostenible.

Este nuevo plan se presenta como
una alternativa que busca atacar los
problemas estructurales detras de la
violencia, dando prioridad a la justicia
social y el bienestar de la ciudadania.
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Por Rosa Ana Dominguez

Vivir el conflicto diplomatico
con Espana desde Espana

n 2019, mi familia y yo tenia-

mos dos afos de haber llega-
do a vivir a Barcelona por primera
vez. Acababamos de pasar el refe-
réndum de independencia del pri-
mero de octubre de 2017, momento
culminante del procés catalan, y el
clima estaba enrarecido por lo que
siguid. Entonces llego la noticia de
que el presidente mexicano, An-
drés Manuel Lopez Obrador, habia
mandado una carta al Rey de Es-
paiia pidiendo que, como parte de
la conmemoracion de los 500 afios
de la caida de Tenochtitlan y la ce-
lebracion de los primeros 200 afios
de la vida independiente de México,
el Estado espafiol admitiera su res-
ponsabilidad histérica por los cri-
menes y violaciones que se dieron
durante la conquista y ofreciera las
disculpas o resarcimientos politicos
que convinieran, asegurando que el
Estado no exigiria un resarcimiento
del dafio en pecuniario de los agra-
vios ni procederia de manera legal
ante los mismos. Y ofrecid que el
Estado mexicano haria lo propio, lo
cual realizo el 21 de septiembre, es-
tablecido como Dia de la Reconcilia-
cién Histdrica, en que pidié perddn
a los pueblos originarios por haber
proseguido, una vez consumada la
Independencia, con la agresion, la
discriminacion y el expolio a las co-
munidades indigenas.

Felipe VI, el monarca espafiol, no
solo no contestd la carta, sino se
la filtré a la prensa, con lo cual si-
guieron burlas y ninguneos tanto
en México como en Espafia.

El tema surgié en el chat de mi
grupo de amigos catalanes. Carla

dijo: por supuesto que los simbo-
los importan, pero también quién
los diga o en qué contexto lo haga.
Solo los gobiernos de izquierdas
han pedido perdén, no me imagi-
no al PP haciéndolo, y menos Vox.
Condenar lo que paso, por supues-
to. Pero deberiamos empezar tam-
bién por el colegio. Que se deje de
decir que América se descubrid. La
educacion es la clave y si, entiendo
que para la diplomacia es indis-
pensable un perdén simbdlico.

Yo contesté que lo era para la di-
plomacia, pero sobre todo para la
victima, cualquiera, en cualquier
parte. La victima requiere resarci-
miento, de algiin tipo. Una peticién
de perddn tal vez no baste, pero es
un comienzo. La victima se siente
vista. Y es que hubo muchas. A la
llegada de Cortés en 1519, se estima
que la poblacién de lo que hoy es
México, oscilaba entre 15 y 25 mi-
llones. En las décadas posteriores
bajo a 700 000 entre la conquista
y las enfermedades traidas por los
europeos. ;Genocidio? Si.

sPor qué a la corona y al gobier-
no espafiol les cuesta tanto pedir
perdén? No lo entiendo. En esta
época de correccién politica hasta
les traeria buena prensa. El Papa
Francisco ya lo hizo, asi como Bél-
gica, Inglaterra, Holanda, Canada.
México lo hizo con los yaquis, los
mayas y los inmigrantes chinos
por la discriminacion que sufrie-
ron a principios del siglo XX. La
misma Espafia promulgé la Ley de
la Memoria Historica a partir de la
cual estd comenzando a reconocer
las barbaridades perpetradas por

el fascismo.

Pero del perddn a los pueblos ori-
ginarios de México, nada.

Como consecuencia, en febrero
de 2022 AMLO declard una pausa
en la relacion con Espafia por fal-
ta de respuesta y por una serie de
discrepancias con las empresas
espafiolas que operaban en Méxi-
co. Pero como la economia es lo
que importa, todo parecié seguir
igual. Las misiones diplomaticas
siguieron operando en ambos pai-
ses, las empresas espafiolas con-
tinuaron trabajando en Meéxico
(los bancos registraron utilidades
récord en 2022 y 23) y los millona-
rios de derecha mexicanos que sa-
lieron huyendo de un régimen que
dej6 de beneficiarlos, junto con los
ex presidentes, comenzaron a con-
vertir a Madrid en Miami.

Y asi estaban las cosas hasta que
hace unos dias nos enteramos de
que la flamante presidenta de Mé-
xico, Claudia Sheinbaum, no invité
al rey de Espafia a su toma de po-
sesion. A mi me sorprendié en un
primer momento, pero luego me
di cuenta de que era congruente
con la politica exterior inaugurada
en el sexenio de AMLO: no permitir
atropellos de ningtn tipo a la so-
berania nacional.

Claudia Sheinbaum invité a Pe-
dro Sanchez, el presidente de Es-
pafia, pero él prefirié cerrar filas
con la monarquia. Sin embargo,
algunos politicos espafioles de iz-
quierda si llegaron a México para
asistir a la ceremonia de toma de
posesion.

jCoOmo me habria gustado estar

en la celebracién de la toma de
protesta en el Zdcalo! Ver a Clau-
dia Sheinbaum en la ceremonia
organizada por las representan-
tes de los pueblos originarios, fue
conmovedor. Eso refrenda una vez
mas el respeto y el interés de la
nueva gobernante por estos pue-
blos a los que tradicionalmente la
politica mexicana no volted a ver.
Y cito este parrafo de su carta en
la que explica por qué no invitd al
monarca: “Para el gobierno que
encabezaré a partir del primero de
octubre de 2024, el reconocimiento
de los pueblos indigenas es funda-
mental para continuar avanzando
en la transformaciéon de nuestra
vida publica”. Prioridades claras:
los indigenas, la gente principal-
mente de bajos recursos, las muje-
res, los nifios y adolescentes (don-
de desde mi punto de vista radica
la verdadera lucha contra el nar-
cotrafico), es decir los mas fragiles
y desfavorecidos por décadas. Pero
lo que mas me conmueve y me lle-
na de esperanza: un gobierno que,
como su antecesor, se esfuerza
por devolver la dignidad al pueblo
mexicano.

Rosa Ana Dominguez. Sociéloga de la
UNAM, con un posgrado en traduccién en
el Colegio de México. Ganadora del Premio
Alfonso X de traduccién en 1986. Tradujo
varios libros publicados por las editoriales
Diana y Siglo XXI asi como el periddico
Le Monde Diplomatique. Fue directora de
talleres de creacion literaria para nifos y
adultos durante doce anos y ha publicado las
novelas Ni reyes ni magos, Vivir es peligroso
y Lo que temes no existe. Actualmente vive
en Breda, Paises Bajos..

Trump y Harris, en empate técnico a un mes de las
elecciones pre51denc1a es en EE.UU.

A un mes de las elecciones pre-
sidenciales en Estados Unidos, las
encuestas reflejan un empate téc-
nico entre el expresidente republi-
cano Donald Trump y la vicepresi-
denta demdcrata Kamala Harris.
Segin el promedio de encuestas
nacionales de ABC News/538, Ha-
rris cuenta con un 49 % de apoyo,
mientras que Trump se sitia en
un 46 %, una diferencia de 3 pun-
tos que se encuentra dentro del
margen de error.

Si bien estos nuimeros indican
la intencién de voto a nivel popu-
lar, el sistema electoral estadouni-
dense se decide por el colegio elec-
toral, lo que pone especial énfasis
en ganar los estados clave. Siete
estados “péndulo” seran decisivos:
Arizona, Georgia, Michigan, Neva-
da, Carolina del Norte, Pensilvania
y Wisconsin, que en conjunto su-
man 93 votos electorales. La situa-
cidén en estos estados sigue siendo
incierta, con diferencias minimas

entre ambos candidatos.

Trump lidera en Carolina del
Norte, Georgia y Arizona, mientras
gue Harris tiene una ligera ventaja
en Pensilvania, Nevada, Wiscon-
sin y Michigan. Sin embargo, los
margenes en todos estos estados
son demasiado estrechos para pre-
decir un ganador definitivo.
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Claudia Romera Moya

El eclipse de Sol en Libra'y
sus efectos duraderos

1 mes de octubre empezd con

un evento astroldgico intenso:
el dia 2 tuvimos un eclipse anular
de Sol en el grado 10 de Libra. Ulti-
mamente, el cielo no se anda con
chiquitas...

;Qué significa esto y por qué debe-
ria importarnos?

Yo veo los eclipses como sacudi-
das césmicas, eventos que nos in-
vitan a hacer ajustes importantes
en nuestras vidas. Imaginate que
es como el famoso “sal y vuelve a
entrar’ para un ordenador. Siem-
pre vienen por parejas (uno de Sol
y otro de Luna). Cuando el eclipse
es de Luna, lo que se “reinicia” es
algo emocional, sacando a la luz
algo que no habiamos registrado
aun. Cuando el eclipse es de Sol el
reboot esta en nuestra conciencia,
en nuestra identidad, en nuestros
propositos y en cdmo nos proyecta-
mos al mundo. Este eclipse de Sol
en Libra es la pareja del eclipse de
Luna en Virgo que vivimos el pasa-
do 17 de septiembre, y al transcurrir
en Libra, el signo de las relaciones,
la armonia y el equilibrio, nos invi-
ta a reexaminar cdmo nos estamos
relacionando con los demas y qué
precio estamos pagando para evitar
los conflictos.

;Estas encontrando el equilibrio
entre tus necesidades y las de los
demas? ;A qué renuncias por el
miedo a poner limites claros a los
otros? Este eclipse nos brinda la
oportunidad de aprender a buscar
acuerdos mas justos y a reconocer
gue no todo se puede resolver con
una sonrisa. Dice el refran que vale
mas ponerse una vez colorado que

cien amarillo... jy la energia de este
eclipse se va a encargar de que eso
nos quede bien clarito!

sCuanto durara la influencia del
eclipse?

Este eclipse nos marca un periodo
de reajuste que durara unos 10 me-
ses. sPor qué tanto tiempo? Porque
no serd hasta que Marte pase por
el grado 10 de Libra que la energia
abierta por este eclipse encontrara
su “cierre”. Es como si se hubiera
creado un agujero energético, una
puerta abierta que Marte sellara el
proximo 23 de agosto de 2025.

;Qué podemos esperar durante
este tiempo?

Los eclipses siempre nos mues-
tran cosas, a veces de manera sutil,
aunqgue casi siempre con la delica-
deza de un elefante en una cacha-
rreria... Asi, es probable que en este
periodo algunas de tus relaciones
importantes se vean afectadas: des-
de compromisos amorosos, hasta
grupos de amigos, tus hijos, o tus
acuerdos laborales (dependera de la
casa en la que tu tengas el grado 10
de libra). Pueden surgir desafios en
la forma en que equilibras esas re-
laciones, sentir que necesitas poner
algin que otro limite, o que debes
hacer cambios radicales en tu vida
social y personal, porque pones de-
masiado peso en una, en perjuicio
de la otra...

Un consejo practico:

Aprovecha este momento para re-
plantear acuerdos, para hacer revi-
siones honestas de tus relaciones
y para aprender a decir que “no”,
cuando sea necesario. La energia de
Libra pide que busquemos la paz y
el equilibrio, pero eso nunca puede
ser a costa de renunciar a nuestra
autenticidad. Asi que recuerda, si
algo se desajusta, jno entres en pa-
nico! Es solo el universo dandote la
oportunidad de mejorar... jMucho
animo!

Claudia Romera
www.astro-logikas.com

Licenciada en
la Universidad

Claudia Romera Moya.
Publicidad y RRPP por
Auténoma de Barcelona, y especializada
en marketing deportivo, fue directora
de Marketing del Fatbol Club Barcelona
de 2011 a 2015. Graduada en astrologia
psicoldgica en la escuela Cosmograma de
Barcelona, actualmente combina la direccion
de su propia consultoria de branding y
comunicacién, con la docencia de astrologia
en Barcelona.

Estrategias para Manejar el
Enojo y Promover el Bienestar

Mental

POR REDACCION

El 10 de octubre es el Dia Mun-
dial de la Salud Mental, una oca-
sidn para reflexionar sobre la im-
portancia del bienestar emocional
y psicoldgico. Este afio, el enfoque
se centra en la gestion del enojo,
una emocion que, si no se controla
adecuadamente, puede tener efec-
tos perjudiciales tanto en la salud
mental como en las relaciones in-
terpersonales.

El enojo es una respuesta natu-
ral, pero cada persona lo maneja
de manera diferente, influenciada
por su crianza y experiencias so-
ciales. Segun el Dr. William Orme,
psicélogo del Hospital Houston
Methodist, “las reacciones al enojo
varian segun el entorno familiar y
las relaciones que hemos tenido”.
Asi, algunos pueden optar por re-
primir sus sentimientos, mientras
que otros pueden reaccionar de
forma explosiva ante situaciones
irritantes.

Esta emocidon puede manifes-
tarse desde una leve irritacion
hasta una furia intensa. Orme se-
flala que muchos desarrollan su
forma de manejar el enojo obser-
vando a sus padres y figuras cerca-
nas. Ademas, el cuerpo reacciona
positivamente al enojo, aumen-
tando el ritmo cardiaco y la pre-
sién arterial.

Los detonantes del enojo pue-
den ser variados, desde criticas
hasta comentarios hirientes. A
medida que la frustracion se acu-
mula, puede resultar dificil pensar
con claridad y razonar adecuada-

mente.

Para mantener un buen esta-
do mental, es esencial aprender a
gestionar el enojo de manera efec-
tiva. Los expertos sugieren varias
estrategias para evitar que esta
emocion controle nuestras accio-
nes. Una de las mas recomenda-
das es la técnica de la pausa: de-
tenerse, respirar profundamente y
distraerse con actividades simples
como tomar agua o dar un paseo.
Esto permite crear un espacio en-
tre el enojo y la reaccién impulsi-
va.

Reconocer el enojo en lugar de
reprimirlo también es crucial. Ig-
norar esta emociéon puede llevar
a problemas como ansiedad o de-
presion. “Es importante permitir-
se sentir”, aflade Orme.

Conversar con amigos o fami-
liares puede ser beneficioso en al-
gunas situaciones; Sin embargo, si
el enojo se vuelve incontrolable y
afecta relaciones cercanas o con-
duce a comportamientos autodes-
tructivos, es fundamental buscar
ayuda profesional.

El control del enojo es solo un
aspecto del bienestar mental que
se aborda en esta jornada. Este dia
invita a considerar cdmo un ma-
nejo adecuado de las emociones
puede mejorar la calidad de vida
y prevenir consecuencias graves
para la salud mental. La gestién
emocional del enojo no solo ayuda
a mantener relaciones saludables,
sino que también contribuye a un
mayor bienestar general.
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Inteligencia Artificial en las aulas: {revolucion
inmediata o un cambio paulatino?

POR REDACCION

Aungque la inteligencia artificial (IA)
y otras tecnologias emergentes pro-
meten cambiar muchos aspectos de
la sociedad, en el ambito educativo, la
transformacion parece ser mas lenta y
cautelosa de lo que se suele imaginar.
Segun Justin Reich, profesor asociado
del MIT, no estamos ante una revolu-
cién inmediata en las aulas, sino ante
un proceso gradual de adaptacion que
respetara los pilares tradicionales de
la ensefianza.

El profesor Reich, que forma par-
te del programa de Redaccién y Es-
tudios Comparativos de Medios en el
Instituto Tecnoldgico de Massachu-
setts (MIT), cuestiona la idea genera-
lizada de que la tecnologia provocara
un cambio radical en las escuelas, tal
como lo han sugerido diversos lideres
del sector tecnoldgico. En lugar de una
disrupcion total, Reich sostiene que las
innovaciones en las aulas suelen ajus-
tarse al ritmo de los docentes, quienes
adaptan las nuevas herramientas a
sus métodos tradicionales. “A lo largo
de la historia de la tecnologia educati-
va, lo mas comun es que los maestros
usen las nuevas herramientas para

continuar haciendo lo que ya hacian”,
sefiala.

Este proceso de cambio es lento y
requiere tiempo, ensayo y error, for-
macion adecuada y repeticion para
que las tecnologias realmente influ-
yan en la mejora de las practicas pe-
dagdgicas. No se trata de una adop-
cion inmediata, sino de una evolucion
paulatina que, con el tiempo, puede
generar cambios mas profundos en el
sistema educativo.

Otro aspecto que Reich resalta es la
disparidad en el acceso y el aprovecha-
miento de la tecnologia. A pesar de que
algunas innovaciones tecnoldgicas
estan disponibles de manera gratui-
ta, las personas con mayores recursos
son quienes mas se benefician, ya que
tienen una mejor capacidad para sacar
partido de estas herramientas. Esto
agrava la brecha entre los estudiantes
mas pudientes y aquellos de entornos
socioecondmicos desfavorecidos.

Reich también aborda el uso de la
inteligencia artificial en la educacion,
tema que ha generado grandes expec-
tativas. A pesar de la creencia de que
la IA revolucionara la forma de apren-

der, el experto advierte que, hasta
ahora, su integracién en las aulas ha
sido modesta. “La principal funcién de
la IA en las escuelas es que los estu-
diantes la usen para completar tareas,
algo que probablemente no favorezca
el aprendizaje”, comenta Reich, desta-
cando que los profesores han comen-
zado a replantear actividades como la
escritura en clase para contrarrestar
el uso de herramientas como ChatGPT.

Aun asi, para Reich este fendmeno
no es nuevo. Los docentes han sido ca-
paces de enfrentar desafios tecnoldgi-
cos similares durante la ultima déca-
da, y lo seguiran haciendo con la IA.
En lugar de ver un cambio masivo y
repentino, el experto considera que la
evolucién tecnoldgica en las escuelas
es mas bien un proceso gradual y con-
trolado.

Para el profesor del MIT, el verda-
dero reto de las escuelas no esta en la
incorporacion de la tecnologia, sino en
abordar problemas estructurales que
las innovaciones no pueden resolver.
El ausentismo escolar, agravado por
factores socioecondmicos, sigue sien-
do un problema de fondo que no sera

corregido Uinicamente con el uso de
herramientas tecnoldgicas. Las ins-
tituciones educativas, si realmente
quieren integrar con éxito la IA y otras
tecnologias, deben hacerlo a lo largo
del tiempo, mediante experimenta-
cién y ajustes continuos.

Al final, Reich concluye que la edu-
cacion debe avanzar con paciencia y
moderacién. En lugar de esperar solu-
ciones inmediatas, recomienda seguir
el ejemplo de la tortuga en la fabula
clasica, que con constancia logra su-
perar a la liebre en la carrera.

Meéxico registra un aumento del 6.13% en la
produccion automotriz en 2024

POR REDACCION

La industria automotriz en México
contintia su crecimiento, con una pro-
duccién de 3.03 millones de vehiculos
en los primeros tres trimestres del
afio. Tanto las exportaciones como las
ventas internas también experimen-
taron importantes incrementos.

El Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (Inegi) reporté que la pro-
duccién automotriz mexicana registro
un alza del 6.13% en lo que va de 2024,
consolidando al sector como uno de
los mas dinamicos del pais. En total,
se fabricaron 3.03 millones de unida-
des en este periodo, lo que refleja la
fortaleza de la industria.

Las exportaciones, por su parte,
crecieron un 7.05%, lo que se traduce
en 2.59 millones de vehiculos ligeros
enviados al extranjero. Mientras tan-
to, las ventas dentro del pais también
mantuvieron una tendencia positiva,
con un incremento del 10.53% y 1.08
millones de unidades comercializadas
en el mercado local.

El Inegi destaco que el 76.2% de los
vehiculos producidos correspondie-
ron a camiones ligeros, consolidando

este tipo de vehiculos como el princi-
pal segmento de la produccién nacio-
nal. No obstante, no todas las marcas
lograron mantener el mismo ritmo.
Audi, por ejemplo, sufrié una caida del
17.4% debido a una huelga en su plan-
ta de Puebla a inicios de afio. Marcas
como Toyota (-17.6%), BMW (-14.5%),
Mercedes-Benz (-8.2%) y Stellantis
(-7.8%) también experimentaron re-
trocesos en su produccion.

En septiembre, la industria vivid
un repunte significativo, con un au-
mento del 11.71% en la fabricacidn de
vehiculos ligeros, alcanzando 378,583
unidades. Las exportaciones también
tuvieron un crecimiento del 4.77%, con
315,706 unidades enviadas al extran-
jero. Sin embargo, el mercado interno
mostrd una leve contraccion del 1.45%,
con 116,543 unidades vendidas.

El sector automotriz es fundamen-
tal para la economia de México, apor-
tando cerca del 4% del Producto Interno
Bruto (PIB) nacional y representando
el 20.5% del PIB manufacturero, segin
datos de la Asociacion Mexicana de la
Industria Automotriz (AMIA). Tras su-

perar las dificultades derivadas de la
pandemiay la escasez de semiconduc-
tores, la industria recupero sus niveles
prepandemia en 2023, reafirmando su
posiciéon como uno de los principales
motores econdmicos del pais.

Los datos del Inegi incluyen a 23
empresas afiliadas a la AMIA, ademas
de otras cuatro compaiiias no afilia-
das, proporcionando un panorama
integral del comportamiento de esta
industria estratégica para México.
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Octubre, mes de la Ciberseguridad: ;cuales son las
necesidades de México a nivel laboral?

POR REDACCION

* En el marco del mes de la ciberseguridad, Universidad AMERIKE visibiliza la necesidad de talento especializado en temas de
ciberseguridad apertura vacantes en el mundo laboral que abarcan desde monitorizacion y respuesta a incidentes, investigadores
forenses digitales y analistas de ciberseguridad.

 E1 CERT-MX proyecta una demanda de 35,000 especialistas en ciberseguridad para 2025, enfocados principalmente en seguri-

dad en aplicaciones, andlisis de malware y respuesta a incidentes.

* El panorama de ciberseguridad en México es preocupante, con el 97% de las empresas sufriendo al menos un ciberataque

exitoso durante el ultimo afo.

Imagina que a solo unos dias de
entregar ese proyecto clave para tu
carrera, de repente pierdes acceso a
todas tus notas, tareas y trabajos de
investigacion. Un verdadero desastre.
Este tipo de escenarios cada vez son
mas frecuentes en el mundo digital en
nuestra actualidad; donde los ciberde-
lincuentes siempre estan al acecho,
buscando la oportunidad perfecta para
atacar.

Estos ataques ponen en riesgo
nuestra informacién personal y la
estabilidad de empresas y organiza-
ciones enteras. La ciberseguridad se
ha vuelto crucial en el mundo digital
actual, especialmente con el auge del
trabajo remoto y la transformacion di-
gital en empresas mexicanas y es una
necesidad fundamental para proteger
nuestro futuro en el ciberespacio.

Todos, tanto a nivel personal como
empresarial, debemos actuar como
verdaderos  “firewalls humanos”,
adoptando practicas responsables
para mitigar los riesgos que existen en
linea. Y en México, esta necesidad se
vuelve aun mas urgente. De acuerdo
con los ultimos reportes, ocupamos el
segundo lugar en el ranking mundial
de ciberataques, detrds de Colombia,
que lidera la lista, y Brasil, que se en-
cuentra en séptimo lugar.

En Meéxico, la situacién es alar-
mante. Segun el Cyberthreat Defense
Report 2024, el 97% de las empresas su-
frieron al menos un ciberataque exi-
toso en el dltimo afio. A nivel global,
el porcentaje de empresas atacadas

disminuy6 de 84.7% a 81.5%, mientras
que en México las cifras siguen en au-
mento. Este documento también des-
taca que windows continda siendo el
sistema operativo mas explotado por
los ciberdelincuentes, especialmente
en versiones sin soporte oficial, lo que
deja a las empresas mexicanas auin
mas vulnerables. Se estima que el pais
enfrenta mas de 85 millones de ata-
ques cibernéticos al afio, con un costo
promedio de 2.8 millones de ddlares
para las empresas afectadas.

“El CERT-MX proyecta una de-
manda de 35,000 especialistas en
ciberseguridad para 2025, enfoca-
dos principalmente en seguridad en
aplicaciones, andlisis de malware y
respuesta a incidentes. El 65% de las
organizaciones mexicanas reportan
falta de personal cualificado en ciber-
seguridad. Se requiere un aumento del
80% en inversion en tecnologias de
seguridad avanzadas”, Expres Sheila
Reyes Guerrero, Directora académica
de la Ingenieria en Ciberseguridad de
Universidad AMERIKE.

Cada octubre, el mundo celebra
el Mes de la Concientizacion sobre la
Ciberseguridad, una iniciativa inter-
nacional que busca educar tanto a
individuos como a empresas sobre la
importancia de la seguridad en linea.
Durante este mes, se invita a todos a
reflexionar sobre la importancia de
proteger sus datos y adoptar medidas
para resguardarse contra los ciberata-
ques.

Entre las principales necesidades

de ciberseguridad en México se en-
cuentran:

* Proteccion de infraestructura cri-
tica nacional

« Seguridad en el sector de Fintech
y banca digital

« Ciberseguridad en el sector salud
y telemedicina

* Seguridad en la nube y en el co-
mercio electrénico

Preparandonos para el futuro

El futuro de la ciberseguridad tam-
bién traerda nuevos desafios, como la
proteccion de vehiculos auténomos y
la ciberseguridad en entornos de rea-
lidad virtual y aumentada. El desarro-
llo de criptografia post-cuantica sera
clave para mitigar las amenazas que
surgiran con la computacién cuantica;
por ello, Universidad AMERIKE es una
de las instituciones que prepara a los
profesionales del futuro.

“El mercado laboral demanda cada
vez mas profesionales especializados
en ciberseguridad, capaces de enfren-
tar amenazas digitales y proteger la
infraestructura critica; la formacion
en ciberseguridad, incluyendo certi-
ficaciones y actualizaciéon constante,
es esencial para mantenerse al dia en
este campo dindmico”, expresd Reyes
Guerrero.

COomo evitar ser victima de ci-
berataques

Existen medidas basicas que todos

podemos tomar para proteger nuestra
vida digital:

e Utiliza contrasefias seguras:
Cambia regularmente tus contrasefias
y utiliza combinaciones complejas de
letras, nimeros y caracteres especia-
les.

« Mantén tu software actualizado:
Las actualizaciones de seguridad co-
rrigen vulnerabilidades, por lo que es
crucial mantener todos tus dispositi-
vos al dia.

» Comparte el conocimiento: Ayuda
a concientizar a tus amigos, familia-
res y colegas sobre la importancia de
la ciberseguridad.

* Denuncia los ataques: Si caes vic-
tima de un ciberataque, no dudes en
denunciarlo a las autoridades corres-
pondientes.

* Contrata o consulta a un especia-
lista: Existen pocos profesionales en el
rubro; por lo que encontrar a alguien
experto te permitira evitar estas situa-
ciones, acércate a instituciones que se
encarguen de profesionalizar a perso-
nas en la materia.

Proteger tu vida digital ya es parte
de nuestro dia a dia. Al tomar medidas
proactivas hoy, estaras resguardando
tu informacion y tu futuro en el mun-
do digital.
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